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КАЛУЖСКАЯ  ОБЛАСТЬ
МАЛОЯРОСЛАВЕЦКАЯ  РАЙОННАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
“МАЛОЯРОСЛАВЕЦКИЙ РАЙОН”
	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.11.2018 г. 							              № 1183

Об утверждении     муниципальной        программы 
муниципального района «Малоярославецкий район»    
«Развитие рынка труда в  муниципальном районе
«Малоярославецкий район»

[bookmark: _GoBack]         Руководствуясь постановлениями Малоярославецкой районной администрации муниципального  района   «Малоярославецкий район»   от 19.08.2013 № 1396 «Об утверждении Порядка принятия решений  о разработке  муниципальных  программ  муниципального района «Малоярославецкий район», их формирования  и реализации и Порядка проведения оценки  эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район» (в редакции постановлений от 29.05.2015 № 809, от 19.02.2016 № 161, от 13.07.2016 № 743, от 19.04.2017 № 501, от 11.09.2018 № 928), от 12.10.2018 № 1068 «Об утверждении  перечней муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального района «Малоярославецкий район»,  статьей 32 Устава муниципального района «Малоярославецкий район», Малоярославецкая районная администрация муниципального района «Малоярославецкий район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить муниципальную программу муниципального района «Малоярославецкий район» «Развитие рынка труда  в муниципальном районе «Малоярославецкий район»  (прилагается).
2.Признать утратившим силу постановление Малоярославецкой районной  администрации муниципального района «Малоярославецкий район»  от  31.12.2015         № 1649 «Об утверждении     муниципальной        программы муниципального района «Малоярославецкий район» «Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время».
3.Настоящее постановление  вступает в силу с  01.01.2019 и подлежит опубликованию в газете «Маяк».

Временно исполняющий обязанности
Главы Малоярославецкой районной 
администрации муниципального района
«Малоярославецкий  район»                                                                         В.В. Парфёнов

Приложение  
к  постановлению  Малоярославецкой 
районной администрации муниципального
 района «Малоярославецкий район»
от 01.11.2018  № 1183








Муниципальная  программа муниципального района «Малоярославецкий район»
«Развитие рынка труда  в муниципальном районе «Малоярославецкий район»






























[bookmark: P168]ПАСПОРТ
муниципальной  программы муниципального района «Малоярославецкий район»
«Развитие рынка труда в  муниципальном районе «Малоярославецкий район»
(далее-муниципальная программа)

	1. Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Малоярославецкая районная администрация муниципального района «Малоярославецкий район», Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения Малоярославецкого района» (далее – ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района»). 

	2. Соисполнители муниципальной  программы 
	Отдел образования Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район», ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района».

	3. Цели  муниципальной программы
	Создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.

	4. Задачи муниципальной программы
	- Максимально содействовать временной занятости несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
- Максимально содействовать временной занятости гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы в направлении их на оплачиваемые общественные работы, для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
- Повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости.

	5. Подпрограммы муниципальной программы
	1. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.

	6. Индикаторы муниципальной программы
	1. Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные работы;
2. Трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы.

	7. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2019-2024 годы, в один этап.





	8. Объемы финансирования муниципальной программы за счет бюджетных ассигнований
		Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ВСЕГО, в том числе по источникам финансирования
	3450
	575
	575
	575
	575
	575
	575

	средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район
	3450
	575
	575
	575
	575
	575
	575

	средства областного бюджета (материальная поддержка)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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1. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной  программы

Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы определены в Законе Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости). Согласно статье 5  Закона о занятости  государство проводит политику содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость. 
Политика в области содействия занятости населения направлена на:
- развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности;
- обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;
- поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;
- осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);
- предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;
- поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
- объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения;
- координацию деятельности в области занятости населения с деятельностью по другим направлениям экономической и социальной политики, включая инвестиционно-структурную политику, регулирование роста и распределение доходов, предупреждение инфляции;
- координацию деятельности государственных органов, профессиональных союзов, иных представительных органов работников и работодателей в разработке и реализации мер по обеспечению занятости населения;
- создание условий для привлечения трудовых ресурсов субъектами Российской Федерации, включенными в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые являются приоритетными;
- международное сотрудничество в решении проблем занятости населения, включая вопросы, связанные с трудовой деятельностью граждан Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации и иностранных граждан на территории Российской Федерации, соблюдение международных трудовых норм.
	В соответствии со статьей 7.2 Закона о занятости населения, органы местного самоуправления участвуют в организации и финансировании:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
- временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- ярмарок вакансий и учебных мест;
	Органы местного самоуправления оказывают содействие органам службы занятости населения в получении достоверной информации о занятости граждан;
	Органы местного самоуправления вправе реализовывать мероприятия в области содействия занятости населения, направленные на привлечение трудовых ресурсов, и осуществлять расходы за счет средств бюджетов муниципальных образований.

2.  Цели, задачи и индикаторы (показатели)  достижения целей и решения задач  муниципальной программы.

        2.1. Цели, задачи муниципальной программы
Целью программы является создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
- максимально содействовать временной занятости несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
- максимально содействовать временной занятости гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы в направлении их на оплачиваемые общественные работы, для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг.
-повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости.

2.2 Индикаторы  (показатели)  достижения целей и решения задач муниципальной программы

                                Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях*
	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)  
	Ед. изм.
	Значение по годам:

	
	
	
	
2017
	2018
	Реализации муниципальной  программы

	
	
	
	
	
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	
2024 год 


	Развитие рынка труда в  муниципальном районе «Малоярославецкий район»

	1
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные работы;
	%
	124
	104
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



*Целевые индикаторы рассчитываются в соответствии с методикой:

Методика расчета целевых индикаторов 
муниципальной программы 

	№
п/п
	Наименование индикатора
	Методика расчета

	1
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные работы;
	F/Px100, где
F – фактическое значение индикатора
P – плановое значение индикатора*

	2
	Трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы.
	F/Px100, где
F – фактическое значение индикатора
P – плановое значение индикатора*


	
	*Плановое значение  индикатора  определяется в соответствии с государственным заданием, который утверждается ежегодно министерством труда и социальной защиты Калужской области по предоставлению государственных услуг в сфере занятости населения. 

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Достижение заявленных целей и решение поставленных задач муниципальной программы будет осуществляться в ходе реализации следующих приоритетных основных мероприятий:
- Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- Обеспечение занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время полезным трудом и снижение среди них уровня правонарушений и антиобщественных действий;
- Организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности улучшить свое материальное положение через участие во временных работах.
- Организация проведения оплачиваемых общественных работ;
- Обеспечение занятости граждан трудовой деятельностью, имеющей социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу;
- Организация рабочих мест для граждан, ищущих работу в целях обеспечения временной занятости населения;

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.

	Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Подпрограмма «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	Бюджетные ассигнования всего,
 в том числе:
- средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район»;
	2400


2400
	400


400
	400


400
	400


400
	400


400
	400


400
	400


400

	- средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Подпрограмма  «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»

	Бюджетные ассигнования всего,
 в том числе:
-средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район»;
	1050

1050
	175

175
	175

175
	175

175
	175

175
	175

175
	175

175

	- средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по программе, 
в том числе 
-средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район»;
-средства областного бюджета

	3450

3450


	575

575


	575

575


	575

575


	575

575



	575

575


	575

575





5. Подпрограммы муниципальной программы


5.1. Подпрограмма «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


[bookmark: P210]ПАСПОРТ подпрограммы
«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	1. Соисполнитель  муниципальной программы
	 Отдел образования администрации муниципального района «Малоярославецкий район», ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района».

	2. Участники подпрограммы
	Отдел образования администрации муниципального района «Малоярославецкий район», ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района».

	3. Цели подпрограммы
	Создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.

	4. Задачи подпрограммы
	- Максимально содействовать временной занятости несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
- Повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости.

	5. Перечень основных мероприятий подпрограммы
	- Оплата труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвующих во временных работах в свободное от учебы время;
- Выплата материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, участвующим во временных работах в свободное от учебы время.

	6. Показатели подпрограммы
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные работы.

	7. Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2019 – 2024 годы, в один этап

	8. Объемы финансирования подпрограммы за счет бюджетных ассигнований
		Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ВСЕГО, в том числе по источникам финансирования
	2400
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район
	2400
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	средства областного бюджета (материальная поддержка)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






1.Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной подпрограммы

	В соответствии со статьей 7.2 Закона о занятости населения, органы местного самоуправления участвуют в организации и финансировании:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
- временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- ярмарок вакансий и учебных мест;
	Органы местного самоуправления оказывают содействие органам службы занятости населения в получении достоверной информации о занятости граждан;
	Органы местного самоуправления вправе реализовывать мероприятия в области содействия занятости населения, направленные на привлечение трудовых ресурсов, и осуществлять расходы за счет средств бюджетов муниципальных образований.

2. Цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач

Целью подпрограммы является создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
- максимально содействовать временной занятости несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
-повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости.

Сведения о показателях  подпрограммы и их значениях

	№
п/п
	Наименование показателей
	:
2017
	
2018
	Значения по годам реализации  подпрограммы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	180
	208
	200
	200
	200
	200
	200
	200



3. Объем финансирования подпрограммы.

	Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ВСЕГО, в том числе по источникам финансирования
	2400
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район
	2400
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	средства областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации муниципальнойподпрограммы предусматривает проведение организационных мероприятий по содействию в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные работы, а также подготовку и (или) внесение изменений в нормативные правовые акты Малоярославецкого района, обеспечивающие ее выполнение в соответствии с действующим законодательством.
В целях обеспечения взаимодействия между органами местного самоуправления муниципального района и муниципальных образований, общественными объединениями и организациями ход выполнения программных мероприятий обсуждается на заседаниях комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на совещании руководителей органов муниципальной власти и территориальных федеральных органов государственной власти по Малоярославецкому району, общественных объединений и организаций.
Министерство труда и социальной защиты Калужской области доводит до государственных учреждений службы занятости населения Калужской области государственные задания по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения на обслуживаемых территориях и распределяет финансовые ресурсы областного бюджета в объемах, необходимых для их выполнения. Устанавливаемое государственное задание включает в себя количественные и качественные показатели  в разрезе предоставляемых услуг.
Общий объем субвенций бюджету ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района» на оказание материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, участвующим во временных работах в свободное от учебы время осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Калужской области от 20.12.2013 № 711 «Об утверждении государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области»
Финансирование Малоярославецкой районной администрацией муниципального района «Малоярославецкий район» по реализации мероприятий настоящей муниципальной подпрограммы осуществляется в соответствии с решением Малоярославецкого Районного Собрания депутатов о бюджете муниципального района «Малоярославецкий район» на очередной финансовый год и на плановый период.
Управление и мониторинг реализации муниципальной подпрограммы осуществляетсяв соответствии с полномочиями, указанными в разделе VI «Полномочия ответственного исполнителя, соисполнителей и участников при разработке и реализации муниципальных программ» приложения № 1 «Порядок принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район», их формирования и реализации», утвержденного постановлением Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» от 19.08.2013 № 1396 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район», их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район»
Общее руководство и контроль за ходом реализации муниципальной подпрограммы осуществляет директор центра занятости населения Малоярославецкого района. 

5.Перечень мероприятий подпрограммы
























Перечень программных мероприятий подпрограммы

«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


	
№
п/п


	
Наименование мероприятия
	
Сроки реализации
	
Участник подпрограммы

	
Источники финанси-рования
	Сумма расходов, всего
(тыс. руб.)
	в том числе по годам реализации подпрограммы:
	Принадлежность мероприятия к проекту (наименование проекта)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
2024

	

	1
	 Оплата труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвующих во временных работах в свободное от учебы время;
	В течение года
	Отдел образования администрации МР «Малояросла-вецкий район», 
	средства бюджета МР «Малоярославецкий район
	

2400
	400
	400
	400
	400
	400
	400
	      

нет

	2
	 Выплата материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, участвующим во временных работах в свободное от учебы время.
	В течение года
	ГКУ «ЦЗН Малоярославец-кого района»
	средства областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

нет







5.2.Подпрограмма «Организация проведения оплачиваемых общественных работ».


ПАСПОРТ подпрограммы.
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ».

	1. Соисполнитель  муниципальной программы
	Администрации Малоярославецкого района муниципального района «Малоярославецкий район», ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района».

	2. Участники подпрограммы
	Администрации Малоярославецкого района муниципального района «Малоярославецкий район», ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района».

	3. Цели подпрограммы
	Создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.

	4. Задачи подпрограммы
	- Максимально содействовать временной занятости гражданам для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
- Повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости.

	5. Перечень основных мероприятий подпрограммы
	- Компенсация расходов Работодателю по оплате труда граждан, участвующих в общественных  работах;
- Выплата материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах.

	6. Показатели подпрограммы
	Трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы.

	7. Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2019 – 2024 годы,  в один этап

	8. Объемы финансирования подпрограммы за счет бюджетных ассигнований
		Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ВСЕГО, в том числе по источникам финансирования
	1050
	175
	175
	175
	175
	175
	175

	средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район
	1050
	175
	175
	175
	175
	175
	175

	средства областного бюджета (материальная поддержка)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






1. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной подпрограммы.

	В соответствии со статьей 7.2 Закона о занятости населения, органы местного самоуправления участвуют в организации и финансировании:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
- временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- ярмарок вакансий и учебных мест;
	Органы местного самоуправления оказывают содействие органам службы занятости населения в получении достоверной информации о занятости граждан;
	Органы местного самоуправления вправе реализовывать мероприятия в области содействия занятости населения, направленные на привлечение трудовых ресурсов, и осуществлять расходы за счет средств бюджетов муниципальных образований.

2. Цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач.

Целью программы является создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Малоярославецкого района.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
- максимально содействовать временной занятости гражданам для достижения показателя, утвержденного в государственном задании по предоставлению государственных услуг;
Повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости

Сведения о показателях  подпрограммы и их значениях

	№
п/п
	Наименование показателей
	:
2017
	
2018
	Значения по годам реализации муниципальной подпрограммы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы
	24
	39
	30
	30
	30
	30
	30
	30



3. Объем финансирования подпрограммы.

	Наименование показателя
	Всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ВСЕГО, в том числе по источникам финансирования
	1050
	175
	175
	175
	175
	175
	175

	средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район
	1050
	175
	175
	175
	175
	175
	175

	средства областного бюджета (материальная поддержка)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации муниципальнойподпрограммы предусматривает проведение организационных мероприятий по содействию в трудоустройстве граждан, зарегистрированных в ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района» в целях поиска подходящей работы и безработным гражданам на временные работы, а также подготовку и (или) внесение изменений в нормативные правовые актыМалоярославецкого района, обеспечивающие ее выполнение в соответствии с действующим законодательством.
В целях обеспечения взаимодействия между органами местного самоуправления муниципального района и муниципальных образований, общественными объединениями и организациями ход выполнения программных мероприятий обсуждается на заседаниях комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на совещании руководителей органов муниципальной власти и территориальных федеральных органов государственной власти по Малоярославецкому району, общественных объединений и организаций.
Министерство труда и социальной защиты Калужской области доводит до государственных учреждений службы занятости населения Калужской области государственные задания по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения на обслуживаемых территориях и распределяет финансовые ресурсы областного бюджета в объемах, необходимых для их выполнения. Устанавливаемое государственное задание включает в себя количественные и качественные показатели  в разрезе предоставляемых услуг.
Общий объем субвенций бюджету ГКУ «ЦЗН Малоярославецкого района» на оказание материальной поддержки гражданам, участвующим воплачиваемых общественных работах,осуществляется в соответствии с Постановление Правительства Калужской области от 20.12.2013 № 711 «Об утверждении государственной программы Калужской области «развитие рынка труда в Калужской области»
Финансирование Малоярославецкой районной администрацией муниципального района «Малоярославецкий район» по реализации мероприятий настоящей муниципальной подпрограммы осуществляется в соответствии с решением Малоярославецкого Районного собрания депутатов о бюджете муниципального района «Малоярославецкий район» на очередной финансовый год и на плановый период.
Управление и мониторинг реализации муниципальной подпрограммы осуществляетсяв соответствии с полномочиями, указанными в разделе VI «Полномочия ответственного исполнителя, соисполнителей и участников при разработке и реализации муниципальных программ» приложения № 1 «Порядок принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района Малоярославецкий район», их формирования и реализации», утвержденного постановлением Малоярославецкойрайонной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» от 19.08.2013 № 1396 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район», их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Малоярославецкий район».
Общее руководство и контроль за ходом реализации муниципальной подпрограммы осуществляет директор центра занятости населения Малоярославецкого района. Ответственными исполнителями по реализации мероприятий муниципальной подпрограммы: ГКУ КО «ЦЗН Малоярославецкого района», Малоярославецкаярайонноя администрация муниципального района «Малоярославецкий район». 

5.  Перечень мероприятий подпрограммы

- Компенсация расходов Работодателю по оплате труда граждан, участвующих в общественных  работах;
- Выплата материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах.








































Перечень программных мероприятий подпрограммы

«Организация проведения оплачиваемых общественных работ».


	
№
п/п


	
Наименование мероприятия
	
Сроки реализации
	
Участник подпрограммы

	
Источники финанси-рования
	Сумма расходов, всего
(тыс. руб.)
	в том числе по годам реализации подпрограммы:
	Принадлежность мероприятия к проекту (наименование проекта)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
2024

	

	1
	Компенсация расходов Работодателю по оплате труда граждан, участвующих в общественных  работах;

	В течение года
	Администрация Малоярославец-кого района МР «Малояросла-вецкий район», 
	средства бюджета МР «Малоярославецкий район
	

1050
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	нет

	2
	Выплата материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах.

	В течение года
	ГКУ «ЦЗН Малоярославец-кого района»
	средства областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	нет
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